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Цель: создание организационно — методических условий для 

            успешной адаптации молодого специалиста в условиях 
            детского сада. 

 

 

Задачи: 

- помочь адаптироваться молодому специалисту; 

- выявлять проблемы в профессиональной деятельности; 
- развивать профессиональные навыки; 

- развивать потребность в самосовершенствовании 

профессиональных качеств. 
 
Деятельность «Школы молодого воспитателя» ДОУ строится на принципах: 

*сотрудничества и диалога (позволяет создать атмосферу 

доброжелательности, эмоциональной раскрепощённости среди начинающих 

педагогов и опытных педагогов); 

*системности (непрерывности образования и накопления опыта); 

*многоуровневой дифференциации (организация подгрупп для занятий по 

стажу, по уровню квалификационной категории педагогов по выявленным 

проблемам в работе); 

*наглядности (через традиционные и нетрадиционные формы работы с 

педагогами: взаимопосещение между молодыми педагогами и наставниками) 

 
Ожидаемые результаты: 

- сформируются педагогические кадры, способные отвечать современным 

запросам потребителей образовательной услуги; 

- у молодого педагога сформируется потребность в постоянном пополнении 

педагогических знаний, сформируется гибкость мышления, умение 

моделировать и прогнозировать воспитательно-образовательный процесс, 

раскроется творческий потенциал; 

- сформируется психологически грамотный педагогический коллектив с 

пониманием необходимости в непрерывном самообразовании, постоянном 

повышении профессиональной компетентности; 

- повысится доля педагогических работников, желающих участвовать в 

конкурсах педагогического мастерства. 

 

По итогам данной работы молодые воспитатели приобретут ряд 

профессиональных умений:  

- умение применять психолого-педагогические знания в воспитательно – 

образовательной работе с ребёнком; 

- аналитические умения, позволяющие проводить анализ выполняемых в 

педагогическом взаимодействии с ребёнком требований, оценивать данные 

требования; 



- умение планировать, подготавливать и осуществлять процесс 

воспитательно-образовательной работы с ребёнком; 

- умение анализировать индивидуальные качества ребёнка, под руководством 

специалиста осуществлять педагогическую диагностику, психологический 

анализ индивидуальных особенностей ребёнка; 

- умение анализировать развивающую среду и создавать эстетически 

грамотно организованную и психологически комфортную развивающую 

среду; 

- умение использовать современные инновационные технологии в 

образовательно-воспитательном взаимодействии с ребёнком. 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
          

 



 

 План работы «Школы молодого воспитателя» 

 
Название 

мероприятия 

Ответственный 

за мероприятие 

Сроки проведения 

1. Анкетирование 

молодых специалистов. 

2.Собеседование с 

молодыми (вновь 

принятыми) педагогами 

ДОУ для определения 

направления работы 

педагогической гостиной. 

Наставник - Галанова 

Т.В. 

сентябрь 

3. Обзор периодической 

литературы. 

Старший воспитатель -

Шелехова Е.В. 

    сентябрь-май 

 4. Индивидуальное 

консультирование 

педагогов по запросу 

Старший воспитатель - 

Шелехова Е.В., 

наставник Галанова Т.В. 

 сентябрь-май 

5. Просмотр открытых 

занятий на МО групп 

разных возрастов. 

Старший воспитатель - 

Шелехова Е.В., 

наставник - Галанова Т.В.  

 

  

   сентябрь - май 

6 Консультация 

«Организация режима в 

детском саду»: 

- определение режима 

дня, его место в 

жизнедеятельности 

ребёнка; 

- организация приёма 

пищи; 

- организация ООД; 

- организация прогулки; 

- организация сна; 

- организация 

двигательного режима 

после сна. 

Наставник - Галанова 

Т.В. 

 октябрь 

7. Консультация «Игра и 

развитие личности 

дошкольника»: 

Наставник – Галанова 

Т.В. 

ноябрь 



- организация и 

руководство 

дидактическими играми 

детей; 

- самостоятельная 

организация и 

руководство 

дидактическими играми 

детей (во второй 

половине дня). 

Особенности проведения 

дидактических игр. 

 

8. Просмотр занятия Наставник - Галанова 

Т.В. 

октябрь-ноябрь 

9. Составление пробного 

конспекта молодыми 

специалистами и 

проведение игры 

Наставник -  

Галанова Т.В. 

ноябрь - декабрь 

10. Мастер-класс Наставник - Галанова 

Т.В. 

январь                             

11. Занятия - тренинги Наставник - Галанова 

Т.В. 

февраль                        

12. Занятия - тренинги Наставник - Галанова 

Т.В. 

 

март                                  

12. Рефлексия работы 

«Школы молодого 

воспитателя». 

Презентация: «Учиться, 

всегда пригодиться!». 

Анкетирование по 

определению перспектив 

на следующий учебный 

год. 

Старший воспитатель – 

Шелехова Е.В., 

наставник -  

Галанова Т.В. 

Апрель - май 

         

                                    

   

 

 

 

 

 



 

  Список воспитателей «Школы молодого воспитания» 

 

 

1.  Иванова Ольга Николаевна 

2.  Кряквина Лидия Михайловна 

3.  Сорокина Алина Александровна 

4.  Чистякова Александра Николаевна 

  
 


