
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

О внесении изменений в поста-

новление Администрации района 

от 25.03.2020 №356 «Об оплате 

труда работников учреждений си-

стемы образования Угличского 

муниципального района и при-

знании утратившим силу поста-

новления Администрации района 

от 29.01.2018 №73» 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федераль-

ным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» и в целях обеспечения единых подходов к регулированию заработ-

ной платы работников учреждений системы образования Угличского муници-

пального района Администрация Угличского муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести следующие изменения в постановление Администрации Уг-

личского муниципального района от 25.03.2020 №356 «Об оплате труда работ-

ников учреждений системы образования Угличского муниципального района и 

признании утратившим силу постановления Администрации района от 

29.01.2018 №73», изложив в новой редакции: 
1.1. Положение о системе оплаты труда работников учреждений системы 

образования Угличского муниципального района (прилагается); 
1.2. Методику расчета должностных окладов работников учреждений си-

стемы образования Угличского муниципального района (прилагается). 

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на 

заместителя Главы Администрации района Дружкову О.А.  

3. Настоящее постановление вступает в силу после подписания и рас-

пространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2023. 

 

 

Глава района                  А.Г. Курицин 

 

 
от________________ № _____ 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е  
 

АДМИНИСТРАЦИИ УГЛИЧСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ЯРОСЛАВСКОЙ ОБЛАСТИ 

 





 

Утверждено 

постановлением 

Администрации Угличского 

муниципального района 

от 25.03.2020№ 356 (в редакции  

от ______________№____) 

 
 

Положение 

о системе оплаты труда работников учреждений системы образования 

Угличского муниципального района 
 

1. Общие положения 

1.1. Положение о системе оплаты труда работников учреждений системы об-

разования Угличского муниципального района (далее - Положение) разработано в 

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом 

от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

1.2. Положение распространяется на работников муниципальных образова-

тельных учреждений Угличского муниципального района, организация образова-

тельного процесса в которых осуществляется за счет средств областного бюджета, 

средств бюджета Угличского муниципального района, внебюджетных источников 

(далее - образовательные учреждения). 

1.3. Положение определяет систему оплаты труда (далее – СОТ) работников 

учреждений образования Угличского муниципального района, порядок установле-

ния размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профес-

сиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и квалификационным 

уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

СОТ работников учреждений образования Угличского муниципального рай-

она устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными норматив-

ными правовыми актами Ярославской области, а также Положением. 

1.4. Основными целями формирования СОТ работников образовательных 

учреждений являются: 

- повышение мотивации педагогических и руководящих работников к каче-

ственному труду; 

- создание условий для привлечения в отрасль высококвалифицированных 

специалистов; 

- расширение участия общественности в управлении образовательным учре-

ждением. 

1.5. Основными задачами формирования СОТ работников образовательных 

учреждений являются: 

- повышение эффективности и качества педагогического труда; 

- обеспечение взаимосвязи между качеством педагогического труда и дохо-

дом педагога; 

- создание стимулов к повышению профессионального уровня педагогов; 

- привлечение в образовательные учреждения молодых кадров; 



2 

 

- институционализация участия гражданских институтов в материальном 

стимулировании работников образовательных учреждений. 

1.6. Формирование СОТ работников образовательных учреждений базирует-

ся на следующих основных принципах: 

- обязательность соблюдения норм трудового законодательства Российской 

Федерации и других нормативных правовых актов в области трудового права; 

- обеспечение минимальных государственных гарантий по оплате труда ра-

ботников образовательных учреждений; 

- обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации ра-

ботников, качества и результатов педагогического труда, сложности выполняемых 

работ; 

- материальное стимулирование повышения качества работы. 

1.7. Образовательное учреждение, руководствуясь Методикой расчета долж-

ностных окладов работников учреждений системы образования Угличского муни-

ципального района, утверждаемой постановлением Администрации Угличского 

муниципального района, самостоятельно определяет размеры должностных окла-

дов (ставок заработной платы), а также размеры доплат, надбавок, премий и других 

мер материального стимулирования в соответствии с локальными нормативными 

актами, в пределах средств на оплату труда работников, в пределах средств субси-

дии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания (для бюд-

жетных и автономных учреждений). 

1.8. Автономное образовательное учреждение вправе самостоятельно опре-

делять должностные оклады (ставки заработной платы) работников, но не ниже 

должностных окладов (ставок заработной платы), указанных в Методике расчета 

должностных окладов работников учреждений системы образования Угличского 

муниципального района, утверждаемой постановлением Администрации Углич-

ского муниципального района. 

1.9. Образовательное учреждение утверждает штатное расписание на начало 

учебного и финансового года и представляет его учредителю. 

1.10. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) устанавли-

ваются руководителем учреждения по квалификационным уровням ПКГ на основе 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельно-

сти, с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

1.11. Размеры повышающих коэффициентов по отношению к базовому окла-

ду по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе дифференциации типовых 

должностей, включаемых в штатное расписание учреждений. Указанные должно-

сти должны соответствовать уставным целям учреждения. 

 

2. Система оплаты труда работников образовательного учреждения 

2.1. СОТ образовательного учреждения включает в себя: 

- базовые оклады (базовые ставки заработной платы); 

- повышающие коэффициенты; 

- выплаты компенсационного и стимулирующего характера. 

Базовый оклад (базовая ставка заработной платы) – минимальный оклад 

(ставка) работника, осуществляющего профессиональную деятельность, применя-

емый (применяемая) для расчета должностного оклада.  

Повышающий коэффициент – величина повышения, применяемая к базово-

http://mobileonline.garant.ru/document?id=12025268&sub=5
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му окладу (базовой ставке заработной платы). 

Должностной оклад (ставка заработной платы) – базовый оклад (базовая 

ставка заработной платы) работника, осуществляющего профессиональную дея-

тельность, с учетом повышающих коэффициентов. 

Выплаты компенсационного характера – выплаты, обеспечивающие оплату 

труда в повышенном размере работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, 

отклоняющихся от нормальных, а также иными предусматриваемыми действую-

щим законодательством. Виды и размеры выплат компенсационного характера 

устанавливаются трудовым законодательством. 

Выплаты стимулирующего характера включают в себя выплаты за наличие 

почетного звания, государственных наград, ученой степени, особые условия рабо-

ты, выплаты за дополнительную работу, а также прочие выплаты стимулирующего 

характера. 

№ 

п/п 

Категория работников и условия предоставления 

ежемесячных выплат стимулирующего характера 

Размер ежемесячных 

выплат, рублей/ размер 

надбавок к должностно-

му окладу, процентов 
1 2 3 

1. Педагогические и руководящие работники, име-

ющие ведомственные награды Министерства об-

разования и науки Российской Федерации (меда-

ли, почетные звания) и иных министерств и ве-

домств за вклад в развитие образовательной дея-

тельности* 

10 % 

2. Педагогические и руководящие работники, име-

ющие Почетную грамоту Президента Российской 

Федерации или удостоенные благодарности Пре-

зидента Российской Федерации* 

15 % 

3. Педагогические и руководящие работники, име-

ющие государственные награды Российской Фе-

дерации (ордена, медали, почетные звания), соот-

ветствующие профилю образовательного учре-

ждения* 

20 % 

4. Педагогические и руководящие работники обра-

зовательных  учреждений, имеющие ученую сте-

пень: 

 

- кандидата наук 3000 руб. 

- доктора наук 7000 руб. 

в случае занятия менее одной штатной единицы 

доплата за ученую степень производится пропор-

ционально размеру занимаемой ставки, 

в случае занятия более одной штатной единицы 

доплата за ученую степень производится в разме-

ре одной ставки 

 

5. Педагогические работники образовательных 

учреждений, реализующих программы общего 

образования (за исключением учителей, учите-

20 % 
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№ 

п/п 

Категория работников и условия предоставления 

ежемесячных выплат стимулирующего характера 

Размер ежемесячных 

выплат, рублей/ размер 

надбавок к должностно-

му окладу, процентов 
1 2 3 

лей-дефектологов, учителей-логопедов), которым 

назначаются выплаты за особые условия работы 

(работа по выявлению индивидуальных особен-

ностей обучающихся и т.п.). 

Данная выплата устанавливается работникам по 

основному месту работы, является обязательным 

условием и не предусматривает сокращение дру-

гих стимулирующих выплат 

6. Педагогические работники, которым назначаются 

ежемесячные вознаграждения за выполнение 

функций классного руководителя  

размер ежемесячного 

вознаграждения указан в 

примечании 

7. Медицинские работники, осуществляющие ме-

дицинское обслуживание обучающихся и воспи-

танников муниципальных учреждений, занима-

ющие должность:  

 

 - врача 20000 руб. 

 - среднего медицинского персонала 7000 руб. 

 право на выплату имеют медицинские работники 

государственных учреждений, занимающие 

штатные должности врача и среднего медицин-

ского персонала. Размер выплаты устанавливает-

ся пропорционально ставке занимаемой должно-

сти, установленной трудовым договором. Оплата 

производится за фактически отработанное время 

и учитывается при расчете среднего заработка 

 

8. Педагогические работники, выполняющие до-

полнительные виды работ (классное руководство, 

проверка тетрадей, заведование оборудованными 

учебными кабинетами, лабораториями, мастер-

скими и иные виды работ) 

размеры выплат опреде-

ляются образовательным 

учреждением 

9 Педагогические работники, выполняющие обя-

занности наставника 

размеры выплат опреде-

ляются образовательным 

учреждением 

 

* При одновременном наличии у педагогических и руководящих работников осно-

ваний для установления надбавок к должностному окладу, предусмотренных пунк-

тами 1 и 2, надбавка к должностному окладу устанавливается по основанию, 

предусмотренному пунктом 2. 

При одновременном наличии у педагогических и руководящих работников 

оснований для установления надбавок к должностному окладу, предусмотренных 

пунктами 1, 2 и 3, надбавка к должностному окладу устанавливается по основанию, 

предусмотренному пунктом 3. 

Примечания:  



5 

 

- выплата ежемесячного вознаграждения за выполнение функций классного 

руководителя предусмотрена педагогическим работникам образовательных учре-

ждений Угличского муниципального района, реализующих общеобразовательные 

программы, определяется из расчета 1000 рублей за классное руководство в классе 

с наполняемостью, установленной санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами: 

40 рублей за каждого обучающегося в образовательном учреждении в классе 

с предельной наполняемостью 25 человек; 

72 рубля за каждого обучающегося в образовательном учреждении в классе с 

предельной наполняемостью 14 человек; 

84 рубля за каждого обучающегося в образовательном учреждении в классе с 

предельной наполняемостью 12 человек; 

100 рублей за каждого обучающегося в образовательном учреждении в клас-

се с предельной наполняемостью 10 человек; 

125 рублей за каждого обучающегося в образовательном учреждении в клас-

се с предельной наполняемостью 8 человек; 

167 рублей за каждого обучающегося в образовательном учреждении в клас-

се с предельной наполняемостью 6 человек; 

200 рублей за каждого обучающегося в образовательном учреждении в клас-

се с предельной наполняемостью 5 человек; 

- порядок определения ежемесячного вознаграждения устанавливается ло-

кальным актом образовательного учреждения самостоятельно. 

Выплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслужи-

вания или увеличение объема выполняемых работ, за выполнение обязанностей 

временно отсутствующих работников устанавливаются руководителем образова-

тельного учреждения по соглашению сторон. 

Выплаты стимулирующего характера осуществляются на основе разработан-

ных показателей эффективности и критериев оценки деятельности образователь-

ных учреждений, их руководителей и работников. 

Критерии, показатели и периодичность оценки эффективности деятельности 

руководителей определяются нормативными актами учредителя и отражаются в 

трудовом договоре. 

Порядок и условия распределения стимулирующих выплат работникам уста-

навливаются локальным актом образовательного учреждения самостоятельно при 

участии профсоюзного комитета или иного общественного органа самоуправления 

образовательного учреждения, обеспечивающего демократический, государствен-

но-общественный характер управления, по представлению руководителя образова-

тельного учреждения. 

Руководитель образовательного учреждения представляет в профсоюзный 

комитет или иной общественный орган самоуправления образовательного учре-

ждения, обеспечивающий демократический, государственно-общественный харак-

тер управления, аналитическую информацию о показателях деятельности работни-

ков, являющуюся основанием для установления выплат. 

Выплаты стимулирующего характера работникам образовательного учре-

ждения производятся на основании приказа руководителя в соответствии с показа-

телями эффективности их деятельности, разработанными образовательным учре-

ждением. 

Выплаты стимулирующего характера руководителям образовательных учре-
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ждений производятся на основании приказа учредителя, в соответствии с разрабо-

танными критериями оценки их деятельности. 

Кроме вышеперечисленных выплат образовательные учреждения вправе 

осуществлять выплаты социального характера, направленные на социальную под-

держку работников, но не связанные с осуществлением ими трудовых функций. 

Формы и виды социальных выплат определяются локальным нормативным актом. 

Критерии, показатели и периодичность оценки эффективности деятельности 

работников образовательных учреждений устанавливаются локальными норматив-

ными актами, коллективными договорами, соглашениями, трудовыми договорами 

и определяются с учетом достижения целей и показателей эффективности деятель-

ности образовательного учреждения. 

В отношении каждого работника должны быть уточнены и конкретизирова-

ны его трудовая функция, показатели и критерии оценки эффективности деятель-

ности, установлен размер вознаграждения, а также поощрения за достижение кол-

лективных результатов труда. Условия получения вознаграждения должны быть 

понятны работодателю и работнику и не допускать двойного толкования. 

Заработная плата работников образовательных учреждений устанавливается 

с учетом продолжительности рабочего времени, определенного трудовым догово-

ром. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников, порядок определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, 

установлены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 22.12.2014 №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педа-

гогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о по-

рядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 

трудовом договоре». 

2.2. Объем средств на оплату труда работников бюджетного и автономного 

учреждений определяется учреждением самостоятельно в пределах субсидии на 

финансовое обеспечение выполнения муниципального задания. 

2.3. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, заме-

стителей руководителей, главных бухгалтеров и средней заработной платы осталь-

ных работников образовательных учреждений, формируемой за счет всех финансо-

вых источников, рассчитывается за календарный год. Определение среднемесячной 

заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением 

об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным 

постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 №922 «Об 

особенностях порядка исчисления средней заработной платы». 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руко-

водителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров образовательных 

учреждений Угличского муниципального района и среднемесячной заработной 

платы работников учреждений (без учета заработной платы соответствующего ру-

ководителя, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается в кратности, 

не превышающей 5. 

2.4. Педагогическим работникам образовательных учреждений, впервые по-

ступающим на работу или имеющим стаж педагогической работы менее 5 лет, за-

ключившим трудовой договор с образовательным учреждением после окончания 

профессиональной образовательной организации или образовательной организации 

высшего образования в течение 5 лет, работающим в сельской местности, на осно-
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вании заявления производится выплата единовременного пособия. Единовремен-

ное пособие выплачивается по основному месту работы в размере 3 должностных 

окладов, установленных педагогическим работникам за норму часов педагогиче-

ской работы при заключении трудового договора с образовательным учреждением, 

в течение 6 месяцев с момента заключения трудового договора. 

Единовременное пособие выплачивается педагогическим работникам обра-

зовательных учреждений за счет средств областного бюджета, предусмотренных 

образовательным учреждениям в виде целевой субсидии на иные цели. 

В случае расторжения трудового договора в течение первых 5 лет по 

инициативе работника либо при совершении им виновных действий, являю-

щихся основанием расторжения трудового договора в соответствии с дей-

ствующим законодательством, единовременное пособие подлежит возврату в 

полном объеме 
 

 

 

 

 

 





 

Утверждена 

постановлением 

Администрации Угличского 

муниципального района 

от25.03.2020№356(в редакции  

от ______________№____) 

 

МЕТОДИКА 

расчета должностных окладов работников учреждений системы образования 

Угличского муниципального района 

 

1. Размер базового оклада 

Базовый оклад является основанием для расчета должностных окладов (ста-

вок заработной платы) для всех категорий работников образовательных учрежде-

ний. 

Размер базового оклада для категории работников «руководящие работники 

образовательных учреждений, реализующих программу общего образования или 

основную общеобразовательную программу дошкольного образования» составляет 

6077 рублей. 

Размер базового оклада для категории работников «педагогические работни-

ки образовательных учреждений, реализующих программу общего образования» 

составляет 7413 рублей. 

Размер базового оклада для категории работников «педагогические работни-

ки, работающие в дошкольных группах, реализующих основную общеобразова-

тельную программу дошкольного образования» составляет 8339 рубль. 

Размер базового оклада для категории работников «педагогические работни-

ки образовательных учреждений дополнительного образования детей (структурных 

подразделений, реализующих дополнительные общеобразовательные программы)» 

составляет 9077 рубля. 

Размер базового оклада для категории работников «медицинские работники 

образовательных учреждений» составляет 6714 рубля. 

Размер базового оклада для остальных категорий работников образователь-

ных учреждений составляет 5524 рублей. 

 

2. Схема расчета должностных окладов руководящих работников обра-

зовательных учреждений 

Основным критерием для определения размеров должностных окладов руко-

водителей образовательных учреждений являются группы по оплате их труда, 

определяемые на основе объёмных показателей деятельности учреждений. 

К объёмным показателям деятельности образовательных учреждений отно-

сятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением: числен-

ность работников учреждения, количество обслуживаемых человек, режим работы, 

организационная структура учреждения, функциональность деятельности и другие 

показатели. Перечень объёмных показателей деятельности образовательных учре-

ждений и порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей утвержда-

ются приказом учредителя. 

Коэффициенты: 

- коэффициент группы образовательных учреждений по оплате труда руко-
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водителей (далее – группа) (1,88 – 3,33); 

- коэффициент занимаемой должности (0,6 – 1,0); 

- коэффициент стажа руководящей работы (0,2 – 0,8): 

- коэффициент специфики работы учреждения (0,1 – 0,5). 

 

Коэффициент группы (Кгр) 

Группа Коэффициент в зависимости от группы 
1 2 

1 3,33 

2 2,78 

3 2,23 

4 1,88 

 

Коэффициент занимаемой должности (Кд) 

Наименование должностей работников Коэффициент в зависимо-

сти от занимаемой долж-

ности 
1 2 

Руководитель (ректор, директор, начальник, заведу-

ющий) 

1,0 

Первый заместитель руководителя (проректор, пер-

вый заместитель директора, начальника, заведующе-

го) 

0,9 

Заместитель руководителя (проректор, заместитель 

директора, начальника, заведующего), руководитель 

филиала, старший мастер 

0,8 

Главный бухгалтер 0,75 

Руководитель структурного подразделения, 

за исключением филиала 

0,6 

 

Коэффициент стажа руководящей работы (Кс) 

Стаж руководящей работы Коэффициент стажа 
1 2 

От 0 до 5 лет 0,2 

От 5 лет и более 0,8 

Должностные оклады руководящих работников образовательных учрежде-

ний, за исключением руководящих работников образовательных учреждений, реа-

лизующих программу общего образования или основную общеобразовательную 

программу дошкольного образования, с учетом коэффициентов (5524 х (Кгр х Кд + 

Кс (Ккв)) 

 

Наименование должности работника Месячные должностные оклады 

по группам оплаты труда, в руб-

лях 

1 2 3 4 
1 2 3 4 5 

Руководитель образовательного учреждения 

(ректор, директор, начальник, заведующий), 
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Наименование должности работника Месячные должностные оклады 

по группам оплаты труда, в руб-

лях 

1 2 3 4 
1 2 3 4 5 

имеющий стаж руководящей работы: 

- от 0 до 5 лет 19500 16462 13423 11490 

- от 5 лет и более 22813 19776 16737 14805 

Первый заместитель руководителя образова-

тельного учреждения (проректор, первый заме-

ститель директора, начальника, заведующего), 

имеющий стаж руководящей работы: 

    

- от 0 до 5 лет 17661 14925 12191 10452 

- от 5 лет и более 20974 18239 15506 13005 

Заместитель руководителя образовательного 

учреждения (проректор, заместитель директора, 

начальника, заведующего); руководитель фили-

ала образовательного учреждения, старший ма-

стер, имеющий стаж руководящей работы: 

    

- от 0 до 5 лет 15821 13390 10960 9413 

- от 5 лет и более 19134 16705 14274 12728 

Главный бухгалтер, имеющий стаж работы ру-

ководящей работы: 

    

- от 0 до 5 лет 14901 12622 10344 8894 

- от 5 лет и более 18215 15937 13658 12208 

Руководитель структурного подразделения об-

разовательного учреждения, кроме филиала, 

имеющий стаж руководящей работы: 

    

- от 0 до 5 лет 12142 10319 8497 7336 

- от 5 лет и более 15456 13633 11810 10650 

При условии наличия в общеобразовательном учреждении количества обу-

чающихся (воспитанников) от 750 до 1000 человек должностной оклад руководи-

теля учреждения повышается на 10 процентов, свыше 1000 человек - на 20 процен-

тов. 

Должностные оклады руководящих работников образовательных  

учреждений, реализующих программу общего образования или основную общеоб-

разовательную программу дошкольного образования с учетом коэффициентов 

(6077 × (Кгр × Кд + Кс)) 

 

Наименование  

должности работника  

Месячные должностные оклады 

по группам оплаты труда, 

в рублях  

1 2 3 4 
1  2 3 4 5 

Руководитель (ректор, директор, начальник, 

заведующий), имеющий стаж руководящей 

работы: 

    

- от 0 до 5 лет 21452 18110 14767 12640 
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Наименование  

должности работника  

Месячные должностные оклады 

по группам оплаты труда, 

в рублях  

1 2 3 4 
1  2 3 4 5 

- от 5 лет и более 25098 21756 18413 16285 

Заместитель руководителя (проректор, заме-

ститель директора, начальника, заведующе-

го), руководитель филиала, старший мастер, 

имеющий стаж руководящей работы: 

    

- от 0 до 5 лет 17404 14731 12057 10356 

- от 5 лет и более 21051 18377 15704 14002 

Главный бухгалтер, имеющий стаж руково-

дящей работы: 

    

- от 0 до 5 лет  16392 13886 11378 9784 

- от 5 лет и более  20038 17532 15025 13430 

Руководитель структурного подразделения, 

за исключением филиала, имеющий стаж ру-

ководящей работы: 

    

- от 0 до 5 лет 13356 11352 9347 8070 

- от 5 лет и более 17003 14999 12992 11716 

 

3. Схема расчета должностных окладов (ставок заработной платы) педагоги-

ческих работников образовательных учреждений 

Коэффициенты: 

- коэффициент уровня образования (0,1);  

- коэффициент стажа работы (0,1 – 0,3); 

- коэффициент напряженности (0,02 – 0,5);  

- коэффициент квалификационной категории (0,2 – 0,8);  

- коэффициент специфики работы учреждения (0,1 – 0,5).  

Коэффициент специфики работы образовательного учреждения определяет-

ся в соответствии с разделом 6 настоящей Методики и устанавливается к долж-

ностным окладам педагогических работников, определяемым на основе базового 

оклада и повышающих коэффициентов: уровня образования, стажа работы и ква-

лификационной категории. 

 

Коэффициент уровня образования (Ко) 

Уровень образования  Коэффициент в зависимости 

от уровня образования  

Высшее профессиональное образование  0,1  

 

Коэффициент стажа работы (Кс) 

Стаж педагогической работы  Коэффициент стажа  

От 0 до 10 лет  0,1  

От 10 до 15 лет  0,2  

От 15 лет и более  0,3  
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Коэффициент квалификационной категории (Ккв) 

Квалификационная категория Коэффициент квалификационной категории*  

I  0,4  

Высшая  0,8  

*При приеме на работу на педагогическую должность впервые устанавливается 

коэффициент 0,2 на срок два года: 

- для выпускников государственных учреждений среднего профессионально-

го или высшего образования, другим лицам, имеющим среднее профессиональное 

или высшее образование, в возрасте до 28 лет при приеме на работу на педагогиче-

скую должность впервые устанавливается коэффициент 0,2 на срок два года; 

- для лиц, обучающихся по образовательным программам высшего образова-

ния по специальностям и направлениям подготовки «Образование и педагогиче-

ские науки» и успешно прошедшим промежуточную аттестацию не менее чем за 

три года обучения; 

- для лиц, обучающихся по образовательным программам высшего образова-

ния по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направлен-

ности дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшим 

промежуточную аттестацию не менее чем за два года обучения. 
 

Коэффициент напряженности (Кн) 

 

№ 

п/п 

Наименование должности Коэффициент 

напряженности 
1 2 3 

1. Педагогические работники образовательных учрежде-

ний, реализующих программу общего образования 

 

1.1. Учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед   0,25 

1.2. Преподаватель-организатор основ безопасности жизне-

деятельности, старший методист (воспитатель, педагог 

дополнительного образования) 

0,2 

1.3. Методист, мастер производственного обучения, воспи-

татель, педагог дополнительного образования 

0,07 

1.4. Педагог-психолог, педагог-организатор, социальный пе-

дагог, инструктор по труду, инструктор по физкультуре, 

тьютор, старший вожатый, музыкальный руководитель, 

концертмейстер, педагог-библиотекарь 

0,02 

2. Педагогические работники, работающие в дошкольных 

группах образовательных учреждений, реализующих ос-

новную общеобразовательную программу дошкольного 

образования 

 

2.1. Старший воспитатель, воспитатель 0,4 

2.2. Учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед  0,25 

2.3. Старший методист (педагог дополнительного образова-

ния), методист 

0,2 

2.4. Педагог-психолог, педагог-организатор, социальный пе-

дагог,  музыкальный руководитель, концертмейстер, пе-

 

0,05 
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№ 

п/п 

Наименование должности Коэффициент 

напряженности 
1 2 3 

дагог дополнительного образования, инструктор по физ-

культуре, инструктор по труду  

3. Педагогические работники образовательных учрежде-

ний дополнительного образования детей (структурных 

подразделений, реализующих дополнительные общеоб-

разовательные программы, в иных образовательных 

учреждениях) 

 

3.1. Старший методист (тренер-преподаватель, инструктор-

методист, педагог дополнительного образования, воспи-

татель), учитель-дефектолог, учитель-логопед 

0,25 

3.2. Методист, тренер-преподаватель, мастер производ-

ственного обучения, воспитатель 

0,1 

3.3. Педагог-психолог, социальный педагог, педагог-

организатор, педагог дополнительного образования, 

концертмейстер, инструктор по физической культуре, 

инструктор-методист (в том числе по физической куль-

туре и спорту, по туризму), тьютор 

0,05 

4. Педагогические работники прочих образовательных 

учреждений 

 

4.1. Старший методист, преподаватель, учитель-дефектолог, 

учитель-логопед 

0,25 

4.2. Методист 0,1 

4.3. Педагог-психолог, социальный педагог, логопед 0,05 
 

Должностные оклады (ставки заработной платы) с учетом 

коэффициентов (базовый оклад × (1 + Ко + Кс + Ккв + Кн) + Едк*)  

 

№ 

п/п 

Наименование должности Должностные оклады (ставки зара-

ботной платы) с учетом коэффициен-

тов в месяц, в рублях 

образование стаж педагогической 

работы 

от 0 

до 10 

лет 

от 10 

до 15 

лет 

от 15 

лет и 

более 
1 2 3 4 5 6 

1. Педагогические работники образова-

тельных учреждений, реализующих 

программу общего образования 

    

1.1. Учитель, учитель-дефектолог, учи-

тель-логопед, имеющий: 

высшее про-

фессио-

нальное 

10749 11490 12231 

- I квалификационную категорию  13714 14455 15197 

- высшую квалификационную кате-

горию 

 16679 17421 18162 
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№ 

п/п 

Наименование должности Должностные оклады (ставки зара-

ботной платы) с учетом коэффициен-

тов в месяц, в рублях 

образование стаж педагогической 

работы 

от 0 

до 10 

лет 

от 10 

до 15 

лет 

от 15 

лет и 

более 
1 2 3 4 5 6 

 среднее про-

фессио-

нальное 

10008 10749 11490 

- I квалификационную категорию  12973 13714 14455 

- высшую квалификационную кате-

горию 

 15938 16679 17421 

1.2. Преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности, 

старший методист (воспитатель, пе-

дагог дополнительного образования), 

имеющий: 

высшее про-

фессио-

нальное 

10378 11120 11861 

- I квалификационную категорию  13343 14085 14826 

- высшую квалификационную кате-

горию 

 16309 17050 17791 

 среднее про-

фессио-

нальное 

9637 10378 11120 

- I квалификационную категорию  12602 13343 14085 

- высшую квалификационную кате-

горию 

 15567 16309 17050 

1.3. Методист, мастер производственного 

обучения, воспитатель, педагог до-

полнительного образования, имею-

щий: 

высшее про-

фессио-

нальное 

9415 10156 10897 

- I квалификационную категорию  12380 13121 13862 

- высшую квалификационную кате-

горию 

 15345 16086 16828 

 среднее про-

фессио-

нальное 

8673 9415 10156 

- I квалификационную категорию  11638 12380 13121 

- высшую квалификационную кате-

горию 

 14604 15345 16086 

1.4. Педагог-психолог, педагог-

организатор, социальный педагог, 

инструктор по труду, инструктор по 

физкультуре, тьютор, старший вожа-

тый, музыкальный руководитель, 

концертмейстер, педагог-

высшее про-

фессио-

нальное 

9044 9785 10526 
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№ 

п/п 

Наименование должности Должностные оклады (ставки зара-

ботной платы) с учетом коэффициен-

тов в месяц, в рублях 

образование стаж педагогической 

работы 

от 0 

до 10 

лет 

от 10 

до 15 

лет 

от 15 

лет и 

более 
1 2 3 4 5 6 

библиотекарь, имеющий: 

- I квалификационную категорию  12009 12750 13492 

- высшую квалификационную кате-

горию 

 14974 15716 16457 

 среднее про-

фессио-

нальное 

8303 9044 9785 

- I квалификационную категорию  11268 12009 12750 

- высшую квалификационную кате-

горию 

 14233 14974 15716 

2. Педагогические работники, работа-

ющие в дошкольных группах обра-

зовательных учреждений, реализую-

щих основную общеобразователь-

ную программу дошкольного обра-

зования 

    

2.1. Старший воспитатель, воспитатель, 

имеющий: 

высшее про-

фессио-

нальное 

13342 14176 15010 

- I квалификационную категорию  16678 17512 18346 

- высшую квалификационную кате-

горию 

 20014 20848 21681 

 среднее про-

фессио-

нальное 

12509 13342 14176 

- I квалификационную категорию  15844 16678 17512 

- высшую квалификационную кате-

горию 

 19180 20014 20848 

2.2. Учитель, учитель-дефектолог, учи-

тель-логопед, имеющий: 

высшее про-

фессио-

нальное 

12092 12925 13759 

- I квалификационную категорию  15427 16261 17095 

- высшую квалификационную кате-

горию 

 18763 19597 20431 

 среднее про-

фессио-

нальное 

11258 12092 12925 

- I квалификационную категорию  14593 15427 16261 
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№ 

п/п 

Наименование должности Должностные оклады (ставки зара-

ботной платы) с учетом коэффициен-

тов в месяц, в рублях 

образование стаж педагогической 

работы 

от 0 

до 10 

лет 

от 10 

до 15 

лет 

от 15 

лет и 

более 
1 2 3 4 5 6 

- высшую квалификационную кате-

горию 

 17929 18763 19597 

2.3. Старший методист (педагог допол-

нительного образования), методист, 

имеющий: 

высшее про-

фессио-

нальное 

11675 12509 13342 

- I квалификационную категорию  15010 15844 16678 

- высшую квалификационную кате-

горию 

 18346 19180 20014 

 среднее про-

фессио-

нальное 

10841 11675 12509 

- I квалификационную категорию  14176 15010 15844 

- высшую квалификационную кате-

горию 

 17512 18346 19180 

2.4. Педагог-психолог, педагог-

организатор, социальный педагог, 

музыкальный руководитель, кон-

цертмейстер, педагог дополнитель-

ного образования, инструктор по 

физкультуре, инструктор по труду, 

имеющий: 

высшее про-

фессио-

нальное 

10424 11258 12092 

- I квалификационную категорию  13759 14593 15427 

- высшую квалификационную кате-

горию 

 17095 17929 18763 

 среднее про-

фессио-

нальное 

9590 10424 11258 

- I квалификационную категорию  12925 13759 14593 

- высшую квалификационную кате-

горию 

 16261 17095 17929 

3. Педагогические работники  образо-

вательных учреждений дополни-

тельного образования детей (струк-

турных подразделений, реализую-

щих дополнительные общеобразова-

тельные программы, иных образова-

тельных учреждений) 

    

3.1. Старший методист (тренер-

преподаватель, инструктор-методист, 

высшее про-

фессио-

13162 14069 14977 
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№ 

п/п 

Наименование должности Должностные оклады (ставки зара-

ботной платы) с учетом коэффициен-

тов в месяц, в рублях 

образование стаж педагогической 

работы 

от 0 

до 10 

лет 

от 10 

до 15 

лет 

от 15 

лет и 

более 
1 2 3 4 5 6 

педагог дополнительного образова-

ния, воспитатель), учитель-

дефектолог, учитель-логопед, имею-

щий: 

нальное 

- I квалификационную категорию  16792 17700 18608 

- высшую квалификационную кате-

горию 

 20423 21331 22239 

 среднее про-

фессио-

нальное 

12254 13162 14069 

- I квалификационную категорию  15885 16792 17700 

- высшую квалификационную кате-

горию 

 19516 20423 21331 

3.2. Методист, тренер-преподаватель, ма-

стер производственного обучения, 

воспитатель, имеющий: 

высшее про-

фессио-

нальное 

11800 12708 13616 

- I квалификационную категорию  15431 16339 17246 

- высшую квалификационную кате-

горию 

 19062 19969 20877 

 среднее про-

фессио-

нальное 

10892 11800 12708 

- I квалификационную категорию  14523 15431 16339 

- высшую квалификационную кате-

горию 

 18154 19062 19969 

3.3. Педагог-психолог, социальный педа-

гог, педагог-организатор, педагог 

дополнительного образования, кон-

цертмейстер, инструктор по физиче-

ской культуре, инструктор-методист 

(в том числе по физической культуре 

и спорту, по туризму), тьютор, име-

ющий: 

высшее про-

фессио-

нальное 

11346 12254 13162 

- I квалификационную категорию  14977 15885 16792 

- высшую квалификационную кате-

горию 

 18608 19516 20423 

 среднее про-

фессио-

нальное 

10439 11346 12254 
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№ 

п/п 

Наименование должности Должностные оклады (ставки зара-

ботной платы) с учетом коэффициен-

тов в месяц, в рублях 

образование стаж педагогической 

работы 

от 0 

до 10 

лет 

от 10 

до 15 

лет 

от 15 

лет и 

более 
1 2 3 4 5 6 

- I квалификационную категорию  14069 14977 15885 

- высшую квалификационную кате-

горию 

 17700 18608 19516 

4. Педагогические работники прочих 

образовательных  учреждений  

    

4.1. Старший методист, преподаватель, 

учитель-дефектолог, учитель-

логопед, имеющий: 

высшее про-

фессио-

нальное 

8100 8658 9217 

- I квалификационную категорию  10334 10893 11451 

- высшую квалификационную кате-

горию 

 12569 13127 13686 

 среднее про-

фессио-

нальное 

7541 8100 8658 

- I квалификационную категорию  9776 10334 10893 

- высшую квалификационную кате-

горию 

 12010 12569 13127 

4.2. Методист, имеющий:  7262 7820 8379 

- I квалификационную категорию  9496 10055 10613 

- высшую квалификационную кате-

горию 

 11731 12289 12848 

 среднее про-

фессио-

нальное 

6703 7262 7820 

- I квалификационную категорию  8938 9496 10055 

- высшую квалификационную кате-

горию 

 11172 11731 12289 

4.3. Педагог-психолог, социальный педа-

гог, логопед, имеющий: 

высшее про-

фессио-

нальное 

6983 7541 8100 

- I квалификационную категорию  9217 9776 10334 

- высшую квалификационную кате-

горию 

 11451 12010 12569 

 среднее про-

фессио-

нальное 

6424 6983 7541 

- I квалификационную категорию  8658 9217 9776 

- высшую квалификационную кате-  10893 11451 12010 
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№ 

п/п 

Наименование должности Должностные оклады (ставки зара-

ботной платы) с учетом коэффициен-

тов в месяц, в рублях 

образование стаж педагогической 

работы 

от 0 

до 10 

лет 

от 10 

до 15 

лет 

от 15 

лет и 

более 
1 2 3 4 5 6 

горию 

 

* Едк – ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями, установленная по состоянию на 31 де-

кабря 2012 года. 

Данная выплата применяется для определения должностных окладов (ставок 

заработной платы) для педагогических работников образовательных учреждений, 

за исключением образовательных учреждений, реализующих основную общеобра-

зовательную программу или дополнительную общеобразовательную программу 

для детей, в размере 100 рублей.  

Для педагогических работников образовательных учреждений, реализующих 

основную общеобразовательную программу или дополнительную общеобразова-

тельную программу для детей, ежемесячная денежная компенсация на обеспечение 

книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями предусмотрена в ба-

зовом окладе. 
 

4. Схема расчета должностных окладов медицинских работников образова-

тельных учреждений 

Коэффициенты: 

- коэффициент стажа работы (0,02 – 0,2); 

- коэффициент квалификационной категории (0,2 – 0,5); 

- коэффициент напряженности (0,01 – 0,1).  

 

Коэффициент стажа работы (Кс) 

 

Стаж работы по специальности  Коэффициент стажа  

От 0 до 10 лет  0,02  

От 10 до 15 лет  0,1  

От 15 лет и более  0,2  

 

Коэффициент квалификационной категории (Ккв) 

Квалификационная 

категория  

Коэффициент 

квалификационной категории  

II  0,2  

I  0,3  

высшая  0,5  
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Коэффициент напряженности (Кн) 

Наименование должности  Коэффициент 

напряженности  

Врач-специалист  0,1  

Старшая медицинская сестра, зубной врач, инструктор по 

лечебной физкультуре  

0,02  

Фельдшер, медицинская сестра по массажу  0,01  

 

Должностные оклады с учетом коэффициентов 

(6714 × (1 + Кс + Ккв + Кн)) 

№ 

п/п 

Наименование должности Должностные оклады с учетом 

коэффициентов и стажа работы 

в месяц,  

в рублях 

от 0 до 

10 лет 

от 10 до 

15 лет 

от 15 лет 

и более 
1 2 3 4 5 

1. Врач-специалист, имеющий: 7520 8057 8728 

- II квалификационную категорию 8862 9400 10071 

- I квалификационную категорию 9534 10071 10742 

- высшую квалификационную категорию 10877 11414 12085 

2. Старшая медицинская сестра, зубной 

врач, инструктор по лечебной физкуль-

туре, имеющие: 

6983 7520 8191 

- II квалификационную категорию 8325 8862 9534 

- I квалификационную категорию 8997 9534 10205 

- высшую квалификационную категорию 10340 10877 11548 

3. Фельдшер, медицинская сестра по мас-

сажу, имеющие: 

6915 7453 8124 

- II квалификационную категорию 8258 8795 9467 

- I квалификационную категорию 8930 9467 10138 

- высшую квалификационную категорию 10272 10810 11481 

4. Медицинская сестра, медицинская сест-

ра по физиотерапии, медицинская сестра 

диетическая, имеющие: 

6848 7385 8057 

- II квалификационную категорию 8191 8728 9400 

- I квалификационную категорию 8862 9400    10071 

- высшую квалификационную категорию 10205 10742 11414 

5. Медицинский дезинфектор, сестра-

хозяйка, младшая медицинская сестра, 

санитарка, санитарка (мойщица) 

6848 7385 8057 

 

5. Схема расчета должностных окладов специалистов и служащих, работников 

рабочих профессий и прочих работников 

 

Коэффициенты: 
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- коэффициент уровня профессиональной квалификационной группы (0,8 – 

1,92); 

- коэффициент квалификационного уровня (0,23 – 0,79). 

 

Коэффициент уровня профессиональной квалификационной группы 

(Кугр) 

Уровень профессиональной квалификационной группы  Коэффициент уровня  

Первый  0,8  

Второй  0,96  

Третий  1,12  

Четвертый  1,92  

 

Коэффициент квалификационного уровня (Ккву) 

Квалификационный 

уровень  

Коэффициент 

квалификационного 

уровня  

Профессии рабочих   

Первый  0,31  

Второй, третий  0,23 – 0,47  

Четвертый  0,39 – 0,55  

Учебно-вспомогательный персонал   

Первый, второй  0,31 – 0,55  

Должности работников физической культуры и спорта, 

культуры, искусства и кинематографии  

 

Первый  0,31 – 0,55  

Второй  0,47 – 0,71  

Должности специалистов и служащих   

Первый  0,39 – 0,63  

Второй  0,43 – 0,67  

Третий  0,47 – 0,71  

Четвертый  0,51 – 0,75  

Пятый  0,55 – 0,79  

 

Должностные оклады с учетом коэффициентов (5524 × (Кугр + Ккву)) 

 

Профессии рабочих первого уровня 

Квалификационный 

уровень 

Наименование должности Должностные оклады 

с учетом коэффициен-

тов в месяц, в рублях 
1 2 3 

1 Грузчик, дворник, садовник, 

уборщик производственных по-

мещений, уборщик служебных 

помещений, подсобный рабочий 

6132 
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Профессии рабочих второго уровня 

Квалифика-

ционный 

уровень 

Наименование должности Должностные окла-

ды с учетом коэф-

фициентов в месяц, 

в рублях 
1 2 3 

2 Наименования профессий рабочих, по кото-

рым предусмотрено присвоение 1-го – 7-го 

квалификационных разрядов в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным спра-

вочником работ и профессий рабочих (выпуск 

1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех 

отраслей народного хозяйства»), брошюров-

щик, буфетчик, возчик, гардеробщик, радез-

инфектор, егерь, кухонный рабочий, кладов-

щик 

6573-7899 

 Истопник, кастелянша, кладовщик, кондитер, 

конюх, курьер, лесовод, машинист (кочегар) 

котельной, машинист по стирке спецодежды, 

машинист швейных машин и автоматов, мон-

тажист, няня, оператор котельной, оператор 

копировальных и множительных машин, па-

рикмахер, переплетчик документов, печатник, 

рабочий по уходу за животными, слесарь по 

ремонту автомобилей, сторож (вахтер), рабо-

чий по обслуживанию здания, оператор бас-

сейна, плотник, электрик 

 

3 Наименования профессий рабочих, по кото-

рым предусмотрено присвоение 8-го квалифи-

кационного разряда в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником 

работ и профессий рабочих (выпуск 1, раздел 

«Профессии рабочих, общие для всех отраслей 

народного хозяйства»), водитель автомобиля, 

водитель автобуса, механик по обслуживанию 

звуковой техники, тракторист, кочегар 

4 Наименования профессий рабочих, преду-

смотренных 1 – 3 квалификационными уров-

нями профессий рабочих, выполняющих важ-

ные (особо важные) и ответственные (осо-

бо ответственные) работы 

7457-8341 

 

Профессии рабочих четвертого уровня 

Квалифика-

ционный 

уровень 

Наименование должности Должностные 

оклады с учетом 

коэффициентов в 

месяц, в рублях 

4 Водитель школьного автобуса 6321 

garantf1://8186.0/
garantf1://8186.0/
garantf1://8186.0/
garantf1://8186.0/
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Учебно-вспомогательный персонал первого уровня 

Квалифи-

кационный 

уровень 

Наименование должности Должностные 

оклады с учетом 

коэффициентов в 

месяц, в рублях 

1 Вожатый, помощник воспитателя, секретарь 

учебной части 

6132-7457 

 

Учебно-вспомогательный персонал второго уровня 

Квалифи-

кационный 

уровень 

Наименование должности Должностные 

оклады с учетом 

коэффициентов в 

месяц, в рублях 

1 Дежурный по режиму, младший воспитатель 7017-8341 

2 Диспетчер, старший дежурный по режиму 

 

Должности работников физической культуры и спорта первого уровня 

Квалифи-

кационный 

уровень 

Наименование должности Должностные оклады с 

учетом коэффициентов в 

месяц, в рублях 

1 Инструктор по спорту, спортсмен-

инструктор, инструктор-спасатель, 

тренер по плаванию, тренер по фит-

нес- аэробике 

6132-7457 

 

Должности работников культуры, искусства  

и кинематографии второго уровня 

Квалифи-

кационный 

уровень 

Наименование должности Должностные 

оклады с учетом 

коэффициентов в 

месяц, в рублях 

1 Заведующий костюмерной, организатор экс-

курсий, аккомпаниатор, культорганизатор 

7017-8341 

 

Должности работников культуры,  

искусства и кинематографии третьего уровня 

Квалифи-

кационный 

уровень 

Наименование должности Должностные оклады с уче-

том коэффициентов в месяц, 

в рублях 

1 Библиотекарь, библиограф, ре-

дактор, лектор (экскурсовод), 

звукооператор 

7899-9225 

2 Заведующий библиотекой 8808-10138 
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Должности служащих первого уровня 

Квалифи-

кационный 

уровень 

Наименование должности Должностные окла-

ды с учетом коэф-

фициентов в месяц, 

в рублях 
1 2 3 

1 Агент, агент по закупкам, архивариус, де-

журный (по общежитию и др.), делопроизво-

дитель, кассир, комендант, машинистка, пас-

портист, секретарь, секретарь-машинистка, 

экспедитор 

6573-7899 

2 Должности служащих перво-

го квалификационного уровня, по которым 

устанавливается производное должностное 

наименование «старший» 

6795-8121 

 

Должности служащих второго уровня 

Квалифи-

кационный 

уровень 

Наименование должности Должностные окла-

ды с учетом коэф-

фициентов в месяц, 

в рублях 
1 2 3 

1 Диспетчер, администратор, инспектор по кад-

рам, инспектор по контролю за исполнением 

поручений, секретарь руководителя, лабо-

рант, повар, секретарь незрячего специалиста, 

техник, художник, ассистент по оказанию 

технической помощи инвалидам и лицам с 

ограниченными возможностями здоровья 

7457-8783 

2 Заведующий архивом, заведующий канцеля-

рией, заведующий складом, заведующий хо-

зяйством, заведующий учебно-опытным 

участком 

7679-9005 

Должности служащих первого квалификаци-

онного уровня, по которым устанавливается 

производное должностное наименование 

«старший» 

3 Заведующий общежитием, заведующий про-

изводством (шеф-повар), заведующий столо-

вой, начальник хозяйственного отдела 

7899-9225 

4 Механик 8121-9445 

5 Начальник гаража, начальник (заведующий) 

мастерской 

8341-9667 
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Должности служащих третьего уровня 

Квалифи-

кационный 

уровень 

Наименование должности Должностные окла-

ды с учетом коэф-

фициентов в месяц, 

в рублях 
1 2 3 

1 Аналитик, аудитор, бухгалтер, бухгалтер-

ревизор, документовед, инженер, инженер по 

надзору за строительством, инженер-

программист (программист), инженер-

электроник (электроник), менеджер, перевод-

чик, психолог, специалист по защите инфор-

мации, специалист по кадрам, специалист, 

сурдопереводчик, экономист, экономист по 

бухгалтерскому учету и анализу хозяйствен-

ной деятельности, экономист по планирова-

нию, эксперт, юрисконсульт, системный ад-

министратор, контрактный управляющий 

8341-9667 

2 Должности служащих, по которым может 

устанавливаться производное должностное 

наименование «ведущий» 

8562-9888 

3 Главные специалисты в отделах, отделениях, 

лабораториях, мастерских, заместитель глав-

ного бухгалтера, заведующий школьной биб-

лиотекой 

8783-10109 

5 Заместитель директора (начальника, заведу-

ющего) филиала (ом), руководителя струк-

турного подразделения, помощник проректо-

ра, помощник ректора 

9225-10550 

 

6. Коэффициент образовательного учреждения 

 

6.1. Коэффициент: 

- коэффициент специфики работы образовательного учреждения (0,1 – 0,5). 

Коэффициент специфики работы образовательного учреждения (Кс) включа-

ет в себя: 

- повышение должностных окладов (ставок заработной платы); 

- компенсационные выплаты. 

 

Перечень условий для повышения должностных окла-

дов, а также виды работ, за которые установлены до-

платы, надбавки 

Размеры повышений, 

доплат и надбавок 

1 2 

1. Повышение должностных окладов  

За работу в образовательных учреждениях (классах, 

группах) для обучающихся, воспитанников с ограничен-

ными возможностями здоровья  

15 – 20 %,  

Кс = 0,15 – 0,2 

За работу в учреждениях для детей-сирот и детей, 20 %, Кс = 0,2  
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Перечень условий для повышения должностных окла-

дов, а также виды работ, за которые установлены до-

платы, надбавки 

Размеры повышений, 

доплат и надбавок 

1 2 

оставшихся без попечения родителей  

За работу в образовательных учреждениях при исправи-

тельных учреждениях: 

 

- за работу образовательном учреждении при исправи-

тельном учреждении 

20 %, Кс = 0,2 

- за особые условия работы в образовательном учрежде-

нии при исправительном учреждении 

50 % , Кс = 0,5 

- работникам, занятым обучением лиц, которым реше-

нием суда определено содержание в исправительных 

учреждениях строгого или особого видов режима 

10 – 15 %,  

Кс = 0,1 – 0,15 

Педагогическим работникам образовательных учрежде-

ний, работающим в сельских населенных пунктах; 

работникам образовательных учреждений Ярославской 

области, работающим в сельских населенных пунктах, 

занимающим должности в соответствии с перечнем, 

определенным пунктом 6.2 раздела 6 настоящей Мето-

дики 

25 %, Кс = 0,25  

Женщинам за работу в образовательных учреждениях, 

расположенных в сельской местности, где по условиям 

труда рабочий день разделен на части с перерывом бо-

лее двух часов 

30 %, Кс = 0,3 

За работу в оздоровительных образовательных учре-

ждениях (классах, группах) для обучающихся и воспи-

танников, нуждающихся в длительном лечении; 

учителям за индивидуальное обучение на дому детей, 

больных хроническими заболеваниями (при наличии 

соответствующего медицинского заключения);  

учителям за индивидуальное и групповое обучение де-

тей, находящихся на длительном лечении в детских 

больницах (клиниках) и детских отделениях больниц 

для взрослых 

20 %, Кс = 0,2 

Руководящим, педагогическим работникам и другим 

специалистам образовательных организаций, выполня-

ющих функции медико-педагогических и психолого-

медико-педагогических консультаций 

20 %, Кс = 0,2 

Педагогическим и руководящим работникам образова-

тельных учреждений, имеющих статус «Базовая школа 

РАН» 

15%, Кс = 0,15 

Педагогическим и руководящим работникам професси-

ональных образовательных учреждений, признанных 

высокоэффективными по результатам эффективности 

деятельности в соответствии с критериями, установлен-

ными приказом департамента образования Ярославской 

области 

10 – 20 %, Кс = 0,1 – 0,2 
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Перечень условий для повышения должностных окла-

дов, а также виды работ, за которые установлены до-

платы, надбавки 

Размеры повышений, 

доплат и надбавок 

1 2 

Педагогическим работникам образовательныхучрежде-

ний Ярославской области, впервые поступающим на ра-

боту или имеющим стаж педагогической работы менее 

5 лет, заключившим трудовой договор с учреждением 

после окончания образовательной организации среднего 

профессионального или высшего образования в течение 

5 лет* 

30 %, Кс = 0,3 

 

Медицинским работникам физиотерапевтических отде-

лений (кабинетов) образовательных учреждений, рабо-

тающим на генераторах ультравысокой частоты любой 

мощности, при отпуске в месяц в среднем не менее 10 

процедур в смену 

15 %, Кс = 0,15 

2. Компенсационные выплаты 

За работу в ночное время  35 % часовой тарифной 

ставки в соответствии 

со статьями 149, 154 

Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации  

За работу в выходные и праздничные дни  в соответствии со ста-

тьями 149, 153 Трудо-

вого кодекса Россий-

ской Федерации  

За работу в неблагоприятных условиях труда  до 12 %, К = 0,12  

Воспитателям, помощникам воспитателей за переработ-

ку рабочего времени, работу, выполняемую за предела-

ми рабочего времени, установленного графиками работ  

в соответствии со ста-

тьями 149, 152 Трудо-

вого кодекса Россий-

ской Федерации  

 

* Выплата повышенного должностного оклада педагогическому работнику 

прекращается при достижении педагогического стажа 5 лет, за исключением срока 

осуществления педагогической деятельности: 

- по основным общеобразовательным программам – лицами, обучающимися 

по образовательным программам высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки «Образование и педагогические науки» и успешно про-

шедшими промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения; 

- по дополнительным общеобразовательным программам- лицами, обучаю-

щимися по образовательным программам высшего образования по специальностям 

и направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных 

общеобразовательных программ, и успешно прошедшим промежуточную аттеста-

цию не менее чем за два года обучения. 

В случаях, когда работникам предусмотрено повышение должностных окла-

дов (ставок заработной платы) по двум основаниям и более, абсолютный размер 

каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется исходя из базового 

оклада (базовой ставки заработной платы) без учета повышения по другим основа-
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ниям, за исключением условий установления надбавок за работу в образователь-

ных учреждениях при исправительных учреждениях. 

6.2. Перечень должностей работников образовательных учреждений, распо-

ложенных в сельской местности, имеющих право на повышение базового оклада на 

25 процентов: 

6.2.1. Руководитель 

6.2.2. Заместитель руководителя, деятельность которого не связана с образо-

вательным процессом (заместитель руководителя по обеспечению безопасности, 

заместитель руководителя по административно-хозяйственной работе, заместитель 

руководителя по научной работе и другие) 

6.2.3. Главный специалист (главный бухгалтер, главный инженер и другие) 

6.2.4. Руководитель структурного подразделения, деятельность которого не 

связана с образовательным процессом (начальник хозяйственного отдела, началь-

ник отдела кадров, заведующий библиотекой и другие) 

6.2.5. Специалисты всех категорий 

6.2.5.1. Врач-специалист 

6.2.5.2. Психолог 

6.2.5.3. Логопед 

6.2.5.4. Дежурный по режиму (включая старшего) 

6.2.5.5. Механик, техник 

6.2.5.6. Дежурный по общежитию 

6.2.5.7. Бухгалтер 

6.2.5.8. Экономист 

6.2.5.9. Инженер 

6.2.5.10. Программист 

6.2.5.11. Юрисконсульт 

6.2.5.12. Художник 

6.2.5.13. Аккомпаниатор, культорганизатор 

6.2.5.14. Экскурсовод 

6.2.5.15. Управляющий учебным хозяйством 

6.2.5.16. Комендант 

6.2.5.17. Специалист по кадровой работе, инспектор по кадрам 

6.2.5.18. Библиотекарь 

6.2.5.19. Зубной врач 

6.2.5.20. Фельдшер, инструктор по лечебной физкультуре, медицинская 

сестра, диетсестра 

6.2.5.21. Секретарь учебной части (диспетчер). 
 

7. Минимальный уровень заработной платы работников образовательных 

учреждений 
Месячная заработная плата работников образовательных учреждений, пол-

ностью отработавших за этот период норму рабочего времени и выполнивших 

нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера 

оплаты труда, установленного федеральным законом. 
 

8. Порядок и условия почасовой оплаты труда 

8.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных 

учреждений применяется при оплате: 

8.1.1. За часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болез-
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ни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педаго-

гических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев. 

8.1.2. За часы педагогической работы, отработанные учителями при работе с 

заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в медицинской орга-

низации, сверх объема, установленного им при тарификации. 

8.1.3. За педагогическую работу специалистов, привлекаемых для педагоги-

ческой работы. 

8.2. Размер оплаты за один час педагогической работы в месяц определяется 

путем деления месячного должностного оклада (ставки заработной платы) педаго-

гического работника за установленную норму часов педагогической работы в не-

делю на среднемесячное количество рабочих часов. 

При условии замещения педагогическим работником отсутствующего работника 

свыше двух месяцев оплата его труда со дня начала замещения за все часы факти-

ческой педагогической работы производится на общих основаниях с соответству-

ющим увеличением его недельной учебной нагрузки (объема педагогической рабо-

ты) путем внесения изменений в тарификацию. 

8.3. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных 

учреждений применяется при оплате труда работников, привлекаемых к проведе-

нию учебных занятий, и составляет: 

 

Категории обучающихся Ставка часовой оплаты труда, рублей 

профессор, 

доктор наук 

доцент, 

кандидат 

наук 

лица, не 

имеющие 

ученой 

степени 
1 2 3 4 

Обучающиеся в образовательных учре-

ждениях, реализующих образовательную 

программу среднего профессионального 

образования, другие аналогичные катего-

рии обучающихся, рабочие, работники, за-

нимающие должности, требующие средне-

го профессионального образования, слу-

шатели курсов 

490 367 245 

Студенты 612 490 245 

Аспиранты, слушатели образовательных 

организаций дополнительного профессио-

нального образования  

735 612 367 

 

8.4. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания 

«Народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, 

докторов наук. 

8.5. Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов 

конкурсных работ производится по ставкам часовой оплаты труда, предусмотрен-

ным для лиц, проводящих учебные занятия со студентами. 

8.6. Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Заслу-

женный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандида-

тов наук. 
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8.7. Ставки почасовой оплаты труда в образовательных учреждениях уста-

навливаются в пределах средств субсидии на выполнение муниципального задания. 

 

9. Оплата труда в образовательных учреждениях (структурных подраз-

делениях) дополнительного образования детей спортивной направленности 

Угличского муниципального районадля командных и игровых видов спорта 

(футбол, баскетбол и другие) 

9.1. Норматив оплаты труда тренера-преподавателя по спорту за подготовку 

одного занимающегося (в процентах от должностного оклада (ставки заработной 

платы) 

 

Этапы подго-

товки 

Период 

обуче-

ния, лет 

Норматив 

оплаты тру-

да тренера-

преподава-

теля по 

спорту за 

подготовку 

одного за-

нимающего-

ся, в процен-

тах к долж-

ностному 

окладу 

(ставке зара-

ботной пла-

ты)* 

Норматив-

ная напол-

няемость 

группы, че-

ловек 

Макси-

мальная 

наполняе-

мость груп-

пы, человек 

Макси-

мальный 

объем тре-

нировочной 

нагрузки, 

часов в не-

делю 

1 2 3 4 5 6 

Спортивно-

оздоровитель-

ный 

весь 

период 

2,2 14 30 6 

Начальной под-

готовки 

1 год 

обуче-

ния 

3 14 25 6 

свыше 

1 года 

обуче-

ния 

4 14 20 8 

Учебно-

тренировочный 

1 – 2 

год 

обуче-

ния 

5 11 14 10,5 

свыше 

2 лет 

обуче-

ния 

8 9 12 15 

Спортивного 

совершенство-

до года 18 4 10 20 

свыше 22 4 10 23 
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Этапы подго-

товки 

Период 

обуче-

ния, лет 

Норматив 

оплаты тру-

да тренера-

преподава-

теля по 

спорту за 

подготовку 

одного за-

нимающего-

ся, в процен-

тах к долж-

ностному 

окладу 

(ставке зара-

ботной пла-

ты)* 

Норматив-

ная напол-

няемость 

группы, че-

ловек 

Макси-

мальная 

наполняе-

мость груп-

пы, человек 

Макси-

мальный 

объем тре-

нировочной 

нагрузки, 

часов в не-

делю 

1 2 3 4 5 6 

вания года 

Высшего спор-

тивного ма-

стерства 

весь 

период 

30 3 8 23 

* В случае превышения нормативной наполняемости группы в зависимости 

от этапов обучения должностной оклад тренера-преподавателя (включая старшего) 

повышается исходя из нормативов оплаты труда за каждого занимающегося сверх 

нормативной наполняемости группы. 

9.2. Тарифицированиетренера-преподавателя может осуществляться одним из 

методов или комбинированно: 

1. Почасовой - по выработке рабочего времени, затраченного работником на 

реализацию программы спортивной подготовки в соответствии с табелем учета ра-

бочего времени. 

2. Подушевой - по количеству занимающихся по каждому этапу (периоду) 

подготовки и избранному виду спорта, которые закреплены за работником в соот-

ветствии с тарификацией. 
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