





                                    УТВЕРЖДАЮ:




                                     Заведующая МДОУ детский сад

 №20 «Умка»
                                                                            _______________ Е.А.Белова
«_____»______________20___ г.

Положение
о порядке выплаты материальной помощи работникам 
МДОУ детский сад №20 «Умка»

1. Настоящее Положение о порядке выплаты материальной помощи работникам МДОУ детский сад №20 «Умка» (далее по тексту – Положение) определяет порядок выплаты материальной помощи работникам МДОУ детский сад №20 «Умка».

2. Выплата материальной помощи работникам есть право, а не обязанность администрации и зависит от финансового состояния МДОУ детский сад №20 «Умка» и прочих факторов, могущих оказывать влияние на сам факт и размер материальной помощи.

3. Материальная помощь является фиксированной суммой и составляет 5000,00 рублей, может быть выплачена работнику, проработавшему в ДОУ не менее 1 календарного года и не чаще 1 раза в течении календарного года в следующих случаях:

3.1. Смерти его близких родственников (родителей, детей, мужа (жены) на основании свидетельства о смерти;

3.2. При рождении ребенка на основании свидетельства о рождении;

3.3. В связи с утратой или повреждением имущества в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, аварий систем водоснабжения, отопления и других обстоятельств на основании справок из соответствующих органов (внутренних дел, противопожарной службы и др.);

3.4. В связи с необходимостью  операции, дорогостоящего или санаторно-курортного лечения;
3.5. В связи с вступлением в брак на основании свидетельства о браке;

3.6. В случае смерти (гибели) работника члену его семьи или его родителям, а при их отсутствии – другим родственникам на основании свидетельства о смерти может выплачиваться материальная помощь по их заявлению при предъявлении соответствующих документов.
4. Решение о выплате  материальной помощи в указанных случаях принимается на основании мотивированного заявления работника на имя руководителя МДОУ детский сад №20 «Умка» и рассматривается на Совете трудового коллектива для принятия коллегиального решения путем открытого голосования.

5. В отдельных случаях руководитель МДОУ детский сад №20 «Умка» вправе принимать решение о выплате указанной в пунктах 3.3 и 3.4 настоящего Положения в других размерах.

6. Выплата материальной помощи производится в пределах фонда заработной платы по учреждению.
ПРИНЯТО:


на общем собрании работников 


МДОУ детский сад №20 «Умка»


протокол №____ от_________20___ г.











