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ILIAH MEPOIIPUATHIA
IO MPOTUBOJAENCTBHUIO KOPPYIILIUA
B MYHHUIIUIIAJTBHOM JOLIKOJbHOM OBPA3OBATE/JIbHOM
YUYPEXJIEHUU JETCKUIN CAJJ KOMBUHUPOBAHHOI'O BHJIA
No20 «KYMKA» HA 2015 TOJ]

ge.m,:

CO3JaHHE ¥ BHEJPEHHE OPraHW3AMOHHO-TIPABOBBIX ~MEXaHHM3MOB, HPaBCTBCHHO-
ICHXOJIOTHIECKOH aTMOC(hepbl, HAPABIEHHBIX HA Q(HEKTHBHYIO NPOQHUIAKTHKY KOPPYIIHUH B
MyHHIHTIATEHOM JIOIIKOJIEHOM 00pa3oBaTeIbHOM y4pexICHHU JIETCKHH can
koMOuHEpoBarHOTO Bra Ne20 «Ymkay (nanee — JIOY).

3apauu:
 pa3pabOTKa Mep, HalpaBIE€HHBIX Ha obecriedeHre  IPO3PAaYHOCTH  JCHCTBHH

OTBETCTBEHHBIX JIMI B YCJIOBHSIX KOPPYNIIMOHHON CUTYAlHH;

* COBEpIIEHCTBOBAHHE METOJOB OOYYEHHs M BOCIHMTAHWs JeTeH HPaBCTBEHHBIM HOPMaM,
COCTABJISIOIIMM OCHOBY JIMYHOCTH, YCTOHYHBON MPOTHB KOPPYIIIHH;

* pa3paboTKa W BHEJPEHHE OPraHM3AlHOHHO - TPABOBBIX MEXAaHW3MOB, CHHMAFOLIMX
BO3MOXKHOCTB KOPPYIIIIMOHHBIX JAEHCTBHHA;

o cojelicTBHE peaju3alliy IpaB IPaXIaH W OpraHu3alMi Ha JOCTYN K uHopmaHu o
(axTax KOppYNIEM M KOPPYIIHOTEHHBIX (BaKTOPOB, a TAKKe Ha HX ¢cBOOOIHOE OCBELIECHHE B
cpeicTBax MaccoBoi nHpopmaruu (caiit JIOY).

OskujaemMble pe3yabTaThL:

« noBbIeHHE QOEKTUBHOCTH YIPABIEHHUS, KAa4eCTBa U JOCTYIHOCTH MPEAOCTABIACMBIX
06pasoBaTesbHBIX YCIYT

* yKpeIUleHHe A0BepHs IPaX/IaH K JesATeIbHOCTH a[IMUHUCTPAIiN

HaumeHnoBaHHe MepONPHATHS Cpoxu OTBeTcTBEHHbIH
npoBeeHus:

1. Mephbl N0 Pa3BHTHIO IPABOBOIi 0CHOBBI B 06.12CTH NPOTHBOACHCTBHS
KOPPYIIHH, COBEPIIEHCTBOBAHNE KaIPOBOii paGoThI 110 NPoduIAKTHKE
KOPPYIUMOHHbBIX PABOHAPY MIEH Ui

1.1. MOHUTOPHHT H3MEHEHHUH JEHCTBYIOIIETrO TTocTosiHHO 3aBemyromuit
3aKOHOATENLCTBA B 001aCTH MPOTHBOICHCTBHS KOPPYTIIIUH.

1.2. PaccMOTpeHHE BOIPOCOB HCIIOJTHEHHUS 2 pa3a B rojt 3aBeqyromui
3aKOHO/IATE/IBCTBA B 0GIACTH MPOTHBOAEHCTBUS KOPPYIIHH |  JeKaGpb,

Ha O6muUX COOPaHUSIX TPYJOBOIO KOJUIEKTUBA. HIOHB

1.3. U3nanue nprkasa 00 yTBEPXKICHUH COCTaBa ABrycr 3aBeqyromui

aHTUKOPPYIIIMOHHON KOMUCCHH H TUIaHa PaGOThI KOMHCCHH
Ha 2015-2016 yueOHBIH TOJ, O HA3HAYCHUH JIMIA,
OTBETCTBEHHOTO 3a MPO(HUIAKTUKY KOPPYILIHOHHBIX




                                                                                                      
 

	правонарушений в МДОУ.
	
	

	1.4.Ознакомление   работников ДОУ   с     нормативными документами по антикоррупционной деятельности.
	В течение года
	Заведующий, ответственный за профилактику

	1.6. Анализ деятельности работников ДОУ, 
на которых возложены обязанности по профилактике коррупционных и иных правонарушений
	2 раза в год
	Заведующий 

	1.7. Отчет о реализации плана по противодействию коррупции в ДОУ
	1 раз в год декабрь
	Заведующий, ответственное лицо

	1.8. Осуществление контроля за соблюдением законодательства РФ в сфере противодействия коррупции.
	Постоянно
	Заведующий 

	1.9. Обеспечение системы прозрачности при принятии решений по кадровым вопросам
	Постоянно
	Заведующий 

	2. Меры по совершенствованию функционирования ДОУ в целях предупреждения коррупции

	2.1. Организация проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении на работу в МДОУ.
	Постоянно
	Заведующий

	2.2. Организация и проведение инвентаризации муниципального имущества по анализу эффективности использования.
	Ноябрь-декабрь
	Комиссия по инвентаризации

	2.3. Проведение внутреннего контроля:

- организация и проведения учебных занятий;

- организация питания воспитанников;

- соблюдение прав всех участников образовательного процесса.
	Постоянно
	Заведующий, Управляющий совет

	2.4. Информирование   родителей о телефоне Управления  образования Администрации Угличского муниципального района 8(48532)5-02-45, как составной части системы информации руководства о действиях работников образовательного учреждения.
	Постоянно
	Заведующий

	2.6.Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) в ДОУ
	Постоянно
	Заведующий

	2.7. Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в ДОУ при организации работы по вопросам охраны труда
	Постоянно
	Ответственный за охрану труда в ДОУ

	2.8. Ведение рубрики «Противодействие коррупции» на официальном сайте ДОУ, размещение  информации по антикоррупционной тематике на стендах в стенах ДОУ:

· копия лицензии на право ведения образовательной  деятельности;

· режим работы;

· график и порядок приёма граждан заведующим ДОУ по личным вопросам;

· план по антикоррупционной деятельности.
	Постоянно
	Заведующий, ответственный за ведение сайта, ответственное лицо

	2.9. Контроль за соблюдением сотрудниками «Кодекса этики служебного поведения работников»
	постоянно
	Старший воспитатель

	2.10. Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, телефон) на действия (бездействия) заведующего  и сотрудников ДОУ  с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки.


	По мере поступления
	Заведующий, ответственное лицо, члены комиссии

	2.11. Проведение оценки должностных обязанностей педагогических работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.
	В течение года
	Заведующий, ответственное лицо, комиссия

	2.12. Проведение групповых и общих садовых родительских собраний с целью разъяснения политики ДОУ в отношении коррупции.
	1 раз в год
	Заведующий, ответственное лицо, воспитатели

	3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников ДОУ и их родителей

	3.1. Организация и проведение в Международный день борьбы с коррупцией мероприятий, направленных на формирование нетерпимости в обществе к коррупционному поведению.
	Ежегодно

9 декабря
	Воспитатели групп, специалисты

	3.2. Проведение месячника гражданской и правовой сознательности «Мой выбор» (проведение открытых занятий по правам ребенка, тематических конкурсов и выставок («Мои права» (по мотивам сказок народов мира) среди воспитанников, общих и групповых родительских собраний).
	Апрель
	Воспитатели групп, специалисты

	3.3. Организация участия всех работников ДОУ в работе по вопросам формирования антикоррупционного поведения.
	В течение года
	Заведующий,

ответственный за профилактику

	3.4. Проведение занятий с воспитанниками с целью ознакомления их с личными правами и обязанностями.
	В течение года
	Воспитатели групп

	4. Обеспечение доступа родителям (законным представителям) к информации о деятельности ДОУ, установление обратной связи

	4.1. Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в ДОУ
	Постоянно
	Заведующий

	4.2. Проведение ежегодного опроса родителей воспитанников ДОУ с целью определения степени их удовлетворенности работой МДОУ, качеством предоставляемых медицинских и образовательных услуг.
	 Март
	Воспитатели, педагог-психолог

	4.3. Обеспечение наличия в ДОУ уголка потребителя питания, уголка потребителя образовательных и медицинских услуг с целью осуществления прозрачной деятельности ДОУ
	Постоянно
	Заведующий, ответственный за профилактику

 

	4.4. Обеспечение функционирования сайта ДОУ в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009г. № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления» для размещения на нем информации о деятельности ДОУ, правил приема воспитанников, публичного доклада заведующего ДОУ, информации об осуществлении мер по противодействию коррупции
	Постоянно
	Заведующий

	4.5. Размещение на сайте ДОУ ежегодного публичного отчета заведующего  о финансово-хозяйственной деятельности
	январь
	Заведующий, ответственный за ведение сайта

	4.6. Активизация работы по организации органов самоуправления, работа Управляющего совета, обеспечивающего общественно-государственный характер управления, обладающий комплексом управленческих полномочий
	В течение года
	Заведующий, председатель Управляющего совета ДОУ


